
ปรมิาณ สถานทีѷ ผูร้บัผดิชอบ
งาน ดาํเนนิก

าร
(7)

งา
น
เงนิ งา

น
เงนิ

รวมท ัҟงสิҟน # #
แผนงานพืҟนฐานดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 10 ราย
ผลผลติเกษตรกรไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันา
ศกัยภาพ

10 ราย
1 กจิกรรมการพฒันาเกษตรกร 10 ราย

 - พฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมูบ่า้น 10 ราย น.ส.มนัสนันท ์นุ่นแกว้

1. สง่เสรมิและพัฒนากระบวนการปฏบัิตงิาน
 1.1 เวทแีลกเปลีѷยนเรยีนรูเ้กษตรหมู่บา้น (กม.) 10 ราย อ.ละงู
 1.2 เวทแีลกเปลีѷยนเรยีนรูอ้าสาสมัครเกษตรหมู่บา้น (อก
ม.)

10 ราย อ.ละงู
แผนงานยทุธศาสตรก์ารเกษตรสรา้งมลูคา่ 31 ราย

1 โครงการยกระดบัคณุภาพมาตรฐานสนิคา้เกษตร 31 ราย
กจิกรรมพฒันาคณุภาพสนิคา้เกษตรสูม่าตรฐาน GAP 31 ราย นายปิยทัศน ์ทองปาน

1. ยกระดับการผลติและคุณภาพผลผลติสนิคา้เกษตรสู่
มาตรฐาน GAP 1.1 อบรมเกษตรกรเขา้สูร่ะบบมาตรฐาน GAP และศกึษา
ดูงาน

31 ราย อ.ละงู
 1.2 ตดิตามใหคํ้าแนะนําและตรวจประเมนิแปลงเบืѸองตน้ 31

ราย/
อ.ละงู

2 โครงการระบบสง่เสรมิเกษตรแบบแปลงใหญ่ 1 แปลง
กจิกรรมระบบสง่เสรมิเกษตรแบบแปลงใหญ่ 1 แปลง น.ส.มนัสนันท ์นุ่นแกว้

1. การบรหิารจัดการการถา่ยทอดความรู ้ 1 แปลง อ.ละงู
2. สง่เสรมิการจัดทําแปลงเรยีนรูเ้พิѷมประสทิธภิาพการผลติ
 (แปลงปี 66)

1 แปลง อ.ละงู
3. จัดประชมุเชืѷอมโยงการดําเนนิงานคณะกรรมการ
เครอืขา่ย ศพก. และแปลงใหญ่

- อ.ละงู
4. การตดิตามประเมนิผลโครงการ 1 แปลง อ.ละงู

3 โครงการสง่เสรมิและพฒันาสนิคา้เกษตรอตัลกัษณ์
พืҟนถิѷน

50 ราย
 กจิกรรมสง่เสรมิอาชพีดา้นการเกษตรตามอตั
ลกัษณ์และภมูปิัญญาทอ้งถิѷน

50 ราย นายปิยทัศน ์ทองปาน

1. บรหิารงานตามยุทธศาสตรผ์ลไม ้
 1.1 ตดิตามคาดคะเนสถานการณ์ผลไมร้ะดับอําเภอ 3 ครั Ѹง อ.ละงู
 1.2 เพิѷมประสทิธภิาพการจัดทําขอ้มูลประมาณการ
ผลผลติไมผ้ล  1.1.1 สํารวจแปลงพยากรณ์เพืѷอประเมนิสถานการณ์
ผลผลติไมผ้ลระดับอําเภอ

3 ครั Ѹง อ.ละงู
  1.1.2 จัด Focus Group เพืѷอสรุปขอ้มูลการประเมนิ
สถานการณ์ผลผลติในแปลงพยากรณ์   - ระดับอําเภอ 3 ครั Ѹง อ.ละงู

4 โครงการขึҟนทะเบยีนและปรบัปรงุทะเบยีนเกษตรกร 6435

 แผนปฏบิตังิานโครงการสง่เสรมิการเกษตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หนว่ยงาน สํานกังานเกษตรอําเภอละงู จงัหวดัสตลู

หนว่ยเงนิ : บาท

โครงการ/กจิกรรม/ข ัҟนตอน
แผนการดาํเนนิการ (6)

ไตรมาสทีѷ 1 ไตรมาสทีѷ 2 ไตรมาสทีѷ 3 ไตรมาสทีѷ 4
ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

(2) (3) (5) 2565 2565 2565
เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

2566 2566 2566
งาน งาน งาน งาน งาน งาน งาน

2566 2566 2566 2566 2566 2566
งาน งาน งาน



กจิกรรมขึҟนทะเบยีนและปรบัปรงุทะเบยีนเกษตรกร 6435 น.ส. ณิชเนตร สระมุณี

1. ปรับปรุงขอ้มูลทะเบยีนเกษตรกรใหเ้ป็นปัจจุบัน
 1.1 ตดิตามการจัดเก็บและปรับปรุงขอ้มูลทะเบยีน
เกษตรกรใหเ้ป็นปัจจุบัน

6,435
ครัวเรอืน

อ.ละงู ## 650 650 650 650 650 650 650 585

5 โครงการสง่เสรมิและพฒันาวสิาหกจิชุมชน 1 แหง่
กจิกรรมสง่เสรมิและพฒันาวสิาหกจิชุมชน 1 แหง่ น.ส.มนัสนันท ์นุ่นแกว้

1. สง่เสรมิและพัฒนากจิการวสิาหกจิชมุชน
 1.1 การยกระดับศักยภาพวสิาหกจิชมุชน
  1.1.1 การยกระดับศักยภาพวสิาหกจิชมุชนจากระดับ
ปานกลางเป็นระดับดี  - จัดเวทชีมุชน 10 ราย อ.ละงู
  - สนับสนุนงบประมาณยกระดับดา้นสง่เสรมิการผลติและ
การแปรรูป

1 แหง่ อ.ละงู
2. สนับสนุนการปฎบัิตงิานดา้นทะเบยีนวสิาหกจิชมุชน
 2.1 สนับสนุนการดําเนนิงานของนายทะเบยีนวสิาหกจิ
ชมุชน

1 อําเภอ อ.ละงู
แผนงานบูรณาการพฒันาและสง่เสรมิเศรษฐกจิฐาน
ราก

30 ราย น.ส.อภชิญา จันทระ

1 โครงการสรา้งความเขม้แข็งกลุม่การผลติดา้น
การเกษตร

1 กลุม่

1. การสง่เสรมิความม ัѷนคงดา้นอาหารระดบัชุมชน
 1.1 สง่เสรมิการสรา้งความมัѷนคงดา้นอาหารเพืѷอการ
บรโิภคในครัวเรอืนและชมุชน  1.1.1 จัดเวทถีา่ยทอดความรูแ้ละพัฒนาทักษะการสรา้ง
ความมัѷนคงดา้นอาหาร วเิคราหศ์ักยภาพกลุ่ม/พืѸนทีѷ/ชมุชน

1 กลุ่ม อ.ละงู
  1.1.2 สนับสนุนค่าใชจ่้ายในการสรา้งแหล่งอาหารเพืѷอ
การบรโิภคในครัวเรอืนและชมุชน

1 กลุ่ม อ.ละงู
2 โครงการศนูยเ์รยีนรูก้ารเพิѷมประสทิธภิาพการผลติ
สนิคา้เกษตร

30 ราย น.ส. ณิชเนตร สระมุณี

กจิกรรมศนูยเ์รยีนรูก้ารเพิѷมประสทิธภิาพการผลติ
สนิคา้เกษตร

30 ราย
1. พฒันาศกัยภาพของ ศพก. และศนูยเ์ครอืขา่ย
 1.1 พัฒนา ศพก. 1 ศูนย์ อ.ละงู
 1.2 พัฒนาศูนยเ์ครอืขา่ยอืѷน ๆ 2 ศูนย์ อ.ละงู
2. พฒันาเกษตรกร
 2.2 จัดกระบวนการเรยีนรูใ้หก้ับเกษตรกรผูนํ้า 30 ราย อ.ละงู
3. สนบัสนุนการใหบ้รกิารของ ศพก. และศนูย์
เครอืขา่ย 3.1 การจัดงานวันถา่ยทอดเทคโนโลยเีพืѷอเริѷมตน้ฤดูกาล
ผลติใหม่

1 จังหวัด อ.ละงู
4. บรหิารจดัการเพืѷอขบัเคลืѷอนการดาํเนนิงาน
 4.1 ประชมุคณะทํางานและคณะกรรมการเครอืขา่ย ศพก.
  4.1.1 ประชมุคณะกรรมการเครอืขา่ย ศพก. ระดับอําเภอ 10 ราย อ.ละงู
5. การพฒันาศนูยเ์ครอืขา่ย
 5.1 พัฒนาศักยภาพการดําเนนิงานและการใหบ้รหิารของ
ศูนยจั์ดการศัตรูพชืชมุชน (ศจช.) 5.1.1 จัดกระบวนการเรยีนรูแ้ก่เกษตรกรเพืѷอพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ ศจช.

1 ศูนย์ อ.ละงู
 5.3 พัฒนาศูนยเ์ครอืขา่ยและถา่ยทอดเทคโนโลยดีา้น
การจัดการดนิและปุ๋ย

650



 5.3.1 ถา่ยทอดเทคโนโลยดีา้นการจัดการดนิและปุ๋ยเพืѷอ
ลดตน้ทุนการผลติ

   1) จัดกระบวนการเรยีนรูด้า้นการจัดการดนิและปุ๋ยแก่
สมาชกิ ศดปช.

1 ศูนย์ อ.ละงู

3 โครงการพฒันาเกษตรปราดเปรืѷอง (Smart Farmer) 10 ราย น.ส.มนัสนันท ์นุ่นแกว้

3.1 กจิกรรมพฒันาเกษตรกรปราดเปรืѷองและ
เกษตรกรรุน่ใหม ่(Smart Farmer & Young Smart 

10 ราย
 1. การพฒันาเกษตรกรปราดเปรืѷอง (Smart Farmer)
 1.1 พัฒนาเกษตรกรใหเ้ป็นเกษตรกรปราดเปรืѷอง (Smart
 Farmer)   1.1.1 อบรมพัฒนาศักยภาพเกษตรกรใหเ้ป็นเกษตรกร
ปราดเปรืѷอง (Smart Farmer)

10 ราย อ.ละงู

               2. ใหม้คีวามสอดคลอ้งเชืѷอมโยงกับแผนปฏบัิตงิานประจําปีของหน่วยงาน 
                   3. จัดสง่แผนการใชจ่้าย ใหก้รมสง่เสรมิการเกษตร พรอ้มกับแผนปฏบัิตงิานประจําปี 

หมายเหต ุ  1. ใหจั้ดทําแผนการใชจ่้ายทุกงบรายจ่าย ตามงบประมาณทีѷไดร้ับอนุมัต ิในแบบ คง.2 และทีѷไดร้ับอนุมัตเิพิѷมเตมิหรอืระหว่างปี


