
 
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมในภาพรวมของจังหวัดสตูล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: ส านักงานเกษตรจังหวัดสตูล 82  ถนนภูมีจรดล  ต าบลพิมาน อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 
ชื่อผู้ประสานงาน:  นางยุรี  แก้วมี สังกัด:  ส านักงานเกษตรจังหวัดสตูล 
โทรศัพท์: 074 711106 โทรสาร: 08 1541 8179 
อีเมล: satun@doae.go.th Line ID: 093580998 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัด 

 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส านักงานเกษตรจังหวัดสตูล 85   
2. ส านักงานเกษตรอ าเภอ            7 อ าเภอ  
3. เกษตรกร      32,771 ครัวเรือน 77,318  ราย 
4. วิสาหกจิชุมชน           388  กลุ่ม   6,103  ราย 
5. กลุ่มอาชีพ             88  กลุ่ม    1,032 ราย 
6. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร             81  กลุ่ม    1,012 ราย 
7. กลุ่มยุวเกษตรกร             61  กลุ่ม       896 ราย 
8. โรงเรียน ตชด.               2  โรง  
9. SF ด้านปศุสัตว ์               7  อ าเภอ         30 ราย  

10. YSF                7  อ าเภอ       253 ราย  
11. ศูนย์บ่มเพาะฯ               3  อ าเภอ   3 ศูนย์  
18.  แปลงต้นแบบ SF               3  อ าเภอ   4 แปลง   
19.  แปลงต้นแบบ YSF               7  อ าเภอ   9 แปลง  
20.  ท่องเที่ยวเชิงเกษตร               7  อ าเภอ   18 แห่ง  
21.  ตลาดเกษตรกร               2  อ าเภอ     3 แห่ง   

    
รวม    

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจ านวน..........83..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่  1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม  30  โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ............ ..10................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................2................ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................7................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...................6................ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม ...................1................ โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ...................4. .............. โครงการ    
 แผนย่อยที่  2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม   2  โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...................2.............. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่  3 การส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ       รวม   10  โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................10............ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    ทั้งหมด   รวมจ านวน........1,343,350...........บาท   

 

 



 
 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

          
         

        

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) กิจกรรมวันปลูกต้นไม้แห่งชาติ 
        (2)  

85 ราย อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- สนง.กษจ. /
อ าเภอ 

/    

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การท าความดี 

 

        

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

  

        

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

        (1)  ประกวดกลุ่มเกษตรกร 
        (2)  ประกวดกลุ่มยุวเกษตรกร 
        (3)  ประกวดกลุ่ม ศดปช. 
        (4)  ประกวดกลุ่ม ศจช.  
        (5)  คัดเลือกอาสาสมัครหมู่บ้าน 
 
         

(6) ประกวดวิสาหกิจชุมชน 
 

 
 
 
 
 

3 กลุ่ม 
3 กลุ่ม 
4 กลุ่ม 
4 กลุ่ม 
1 ราย 

 
1 กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างขวัญ
ก าลังใจ 

แหล่งเรียนรู้
ต้นแบบ มี

ศักยภาพบริหาร
จัดการที่ดี เป็น
แหล่งเรียนรู้
ให้กับผู้สนใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
เกษตรกร 

กลุ่ม 
เกษตรกร 

 
 
 
 
 
/ 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 

  

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอ 
 
 
 
 
        (2) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้อาสาสมัคร                        

หมู่บ้าน (อกม.) 
 
 
 
 
 
       (3) เวทีวิเคราะห์ประเมิน  
            Problems & Painpoint 
 
 
 
 
 
 
      (4) กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ     

กลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตสมุนไพร 
 
 
 
 
   

 
 

นวส. 56 คน 
 
 
 
 
 

70 ราย 
 
 
 
 
 
 

30 ราย 
 
 
 
 
 
 

30 ราย 

 
 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ น าเสนอ

ผลงาน  
แก้ปัญหา
ร่วมกัน 

 
อกม. มีความรู้
และทักษะใน
การปฏิบัติงาน
สนับสนุนงาน

ภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ทราบปัญหา 
ความต้องการ
กระบวนการ
เรียนรู้ ของ
สมาชิกกลุ่ม 

 
 

จัดการผลิต
สมุนไพรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐาน
สินค้าสมุนไพร 

 
 

6,825 
 
 
 
 
 

14,000 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,500 
 

 
 
กลุ่มยุทธฯ 
 
 
 
 
 
กลุ่ม
เกษตรกร 
 
 
 
 
 
กลุ่มผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มผลิต 

  
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

  



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูลการ
บันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1)  โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (2)  กิจกรรมสนับสนุนยุวเกษตรกรใน  
               โรงเรียน สังกัด ตชด. 

 
 
 
 
 

200 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 โรงเรียน 

 
 
 
 
 
เกษตรกรได้รับ

บริการด้าน
การเกษตรได้รับ
ความช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาให้
เกษตรกรท า
การเกษตร

ถูกต้องปลอดภัย 
 

โรงเรียนมี
ผลผลิตทาง
การเกษตรที่
เพียงพอน ามา
ประกอบเลี้ยง
เป็นอาหาร
กลางวันและ
แปลงเกษตร
สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้
ขยายผลไปยัง
ครัวเรือน และ
ชุมชน นักเรียน
มีความรู้ ด้าน
การเกษตร 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
เกษตรกร 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 

/ 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

     
 
 
 
 
 
 

   



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) เวทีถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (2) จัดประชุมเชื่อมโยงการด าเนินงาน

คณะกรรมการเครือข่ายแปลงใหญ่
และ ศพก. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (3) พัฒนาเกษตรกรเพ่ือบริหารจัดการ   

ตลาดเกษตรกร offline และ online 
เพ่ือยกระดับตลาดสินค้าเกษตรกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
(4) พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน 
 
 
 
 
 
 
        (๕) ฝึกอบรมระยะสั้นเพ่ือป้องกันและ

แก้ไขปัญหาด้านการเกษตรที่ส าคัญใน
พ้ืนที่ 

 
 

 
 
 
 
4 แปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แปลงใหญ่
ระดับจังหวัด 
และอ าเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  10 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  8 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

50 ราย 
 
 
 
 

 
 
 
 

รวมกลุ่มพัฒนา
แปลงของตนเอง 
รวมกลุ่มผลิต
สินค้าเกษตร
ตามแนวทาง
ระบบส่งเสริม
การเกษตร ลด
ต้นทุน เพ่ิม

ผลผลิต มีตลาด
รองรับ ภายใต้
การบริหาร
จัดการที่ดี 

 
เกิดการ
เชื่อมโยง

เครือข่ายแปลง
ใหญ่ เครือข่าย 
ศพก.อย่างเป็น
รูปธรรม ให้

ศพก.เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในการ

เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้า
เกษตรของกลุ่ม

แปลงใหญ่
ตลอดจนมีการ

เชื่อมโยง
เครือข่ายการ
ผลิตสินค้าและ
การตลาดของ
แปลงใหญ่ และ 

ศพก. 
 
 

พัฒนาให้
เกษตรกรเป็น

ผู้ประกอบการที่
มีความพร้อมใน
ด้านการบริหาร
จัดการธุรกิจ

เกษตรแบบครบ
วงจร มีความรู้
และทักษะด้าน
การตลาด การ
ใช้เทคโนโลยี 

สามารถ
เชื่อมโยงตลาด
ทั้งในระบบ 
offline และ 

online 
 
 

วิสาหกิจชุมชน 
ได้รับความรู้
ด้านต่าง ๆ มี
แผน/ผลการ

ยกระดับที่สูงขึ้น 
 
 

น าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้

ในกิจกรรม
การเกษตรของ

 
 
 
 
85,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   16,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 10,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31,200 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
เกษตรกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
เกษตรกร 

 
 
 
 
 
กลุ่มผลิต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
        (6) จัดกระบวนการถ่ายทอดความรู้

และฝึกปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
ส่งเสริมอาชีพการเกษตร สู่ Smart Group 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
(7) กระบวนการถ่ายทอดความรู้และฝึก

ปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มส่งเสริม
อาชีพการเกษตรสู่ผู้ประกอบการด้าน
การเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      (8) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่ม

แม่บ้านเกษตรกร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      (9) อบรมถ่ายทอดความรู้และฝึก

ทักษะกระบวนการกลุ่มยุว
เกษตรกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
15 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 ราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       75 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตนเองและการ
ด าเนินชีวิต 

 
เสริมสร้างและ
พัฒนาองค์กร
เกษตรกรให้มี

ความเข้มแข็ง มี
ความสามารถใน

การบริหาร
จัดการกลุ่ม

เพ่ิมขึ้น พ่ึงพา
ตนเองได้ มี

ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ
ด้านการเกษตร
เบื้องต้น เพ่ือ

สร้างรายได้และ
ลดรายจ่ายให้
ครัวเรือนและ

ชุมชน 
 

เสริมสร้างและ
พัฒนาองค์กร
เกษตรกรให้มี

ความเข้มแข็ง มี
ความสามารถใน

การบริหาร
จัดการกลุ่ม

เพ่ิมขึ้น พ่ึงพา
ตนเองได้ มี

ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ
ด้านการเกษตร
เบื้องต้น เพ่ือ

สร้างรายได้และ
ลดรายจ่ายให้
ครัวเรือนและ

ชุมชน 
 

ก าหนดแนวทาง
ขับเคลื่อนงาน
กลุ่มแม่บ้าน
มุ่งเน้นการ

ส่งเสริมบทบาท
ผู้หญิงในระบบ
เกษตรกรรม 
และพัฒนา

เครือข่าย พ่ึงพา
ตนเอง เพ่ิม
รายได้ลด
รายจ่ายใน

ครัวเรือนและ
ชุมชน 

 
 

ยุวเกษตรกร
ได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพสู่กลุ่ม

เข้มแข็ง มี
ศักยภาพและ
ทักษะด้าน

การเกษตร เคห
กิจเกษตร 
รวมทั้งการ

บริหารจัดการ
กลุ่ม 

 
 

 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่ม
เกษตรกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม 
เกษตรกร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม 
เกษตรกร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
เกษตรกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (10) พัฒนาเกษตรกรสูงวัยเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ 
 

30 ราย เสริมสร้างและ
พัฒนาองค์กร
เกษตรกรให้มี

ความเข้มแข็ง มี
ความสามารถใน

การบริหาร
จัดการกลุ่ม

เพ่ิมขึ้น สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ 
มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ
ด้านการเกษตร
เบื้องต้น เพ่ือ

สร้างรายได้และ
ลดรายจ่ายให้
ครัวเรือนและ

ชุมชน 

9,000 กลุ่ม
เกษตรกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2569 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........896..........คน ........896.............คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(ผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
...........657...........แห่ง 

 
........657.............แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ 

จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........81...........แห่ง 

.....400............คน 

........81.............แห่ง 

....400.............คน 
4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 

   ............-.............แห่ง 
 

   .........-................แห่ง 

5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........1.............แห่ง 

..........1...............คน 

........1...............แห่ง 

.......1.................คน 
 
 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
             การด าเนินโครงการส่งเสริมการเกษตร ด้านต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 2569  สามารถด าเนินการได้            

ตามเป้าหมาย เกษตรกร ประชาชน กลุ่มส่งเสรมิอาชีพด้านต่าง ๆ  มีทักษะในการประกอบอาชีพ ใช้ความรู้ ความสามารถ 
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการผลผลิต การตลาดอย่างทันยุค ทันสมัย มีประสิทธิภาพ สร้างรายได้เพิม่ขึ้น ร่วมกิจกรรมเพื่อ
สามารถสรา้งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ พัฒนาขีดความสามารถในส่วนท่ีเกีย่วข้อง พัฒนาศักยภาพ
ด้านต่าง ๆ   
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 
               หน่วยงานระดับกระทรวง/หน่วยราชการอิสระ ให้รายงานผลกิจกรรมเฉพาะในส่วนกลาง ไม่รวมกิจกรรมในส่วนภูมิภาค 

             **สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล**  

mailto:nmpc.dra@gmail.com
http://www.nmpc.go.th/

